. TURKIYE ‘ 1 X
vuzwu m

TIRRITE COMHURETETON YICOACL T

T.C
VIRANSEHIR KAYMAKAMLIGI
Rahime Hatun Anaokulu Miidiirliigii

2024-2028

Stratejik Plan
VIRANSEHIR



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetei,
inkilapci, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist,
diislinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri

ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

A5087



MUDUR SUNUSU

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman

diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi

ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in



egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani

hazirlanmstir.

Rahime Hatun Anaokulu olarak en biiyiikk amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir
bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahat¢a ifade edebilen, yaratici,
sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve paylagsma gibi
davraniglar1 kazanmis, hayal giiclerini, yaratict ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim
kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, bireyler yetistirmeyi

ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi

icindeki her y1l sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Rahime Hatun Anaokulu Stratejik Plan1 (2024—-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine Onemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Mustafa SEYHANLI

Okul Muduri
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BOLUM I

1.1 GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayiginin
olugmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas siirecinin temel asamalari; kurul ve

ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

1.2 PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, Strateji
Gelistirme Kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek caligma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i
analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim

alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gOsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

1.3 STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIP TABLOSU

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekip Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri



Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa SEYHANLI ~MUDUR Muhammet OGRETMEN
GULPINAR
Biisra KIPER OGRETMEN Sevilay CINAR  OGRETMEN
Elif ZENGIN OGRETMEN Sertap OGRETMEN
GONULLU
Ali SATIN OKUL AILE BIR.
BSK.
Cuma INAN Yonetim Kurulu
Uyesi



BOLUM II

2.1 DURUM ANALIizZi

Bu bolumde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gortslerine, GZFT (Glclu, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.2 OKULUN KISA TANITIMI

Anaokulumuz 2009 yilinda egitim Ogretim hayatina merhaba demistir. 2 kath
anaokulu 0zelligine sahip olan anaokulumuzda 4 derslik, 1 yemek salonu -1 mutfak, 4 adet
cocuklarimizin yas ve gelisimlerine uygun wc ve lavabo, 1 miidiir odasi,] midiir yardimeisi
odasi, 1 adet 6ykii ve drama odas1 — 1 adet depodan olusmaktadir. Fiziksel donanim agisindan
anaokulumuz 36 — 69 ay ¢ocuklarin ilgi, ihtiya¢ ve gelisimlerine uygun olarak dosenmistir. 2

Yonetici, 8 6gretmen ve 2 yardimet personel, 160 6grenci bulunmaktadir.




Okulumuzda y1l igerisinde ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir. Her yi1l ugurtma senligi
diizenlenmekte ve ¢ocuklar aile ve 6gretmenleriyle birlikte ugurtma ugurmaktadirlar. Oyun
senligi diizenlenmekte ve hem grup hem bireysel oyunlara yer verilmektedir. Oyun senliginde
geleneksel oyunlarin yani sira farkli oyunlar da yer almaktadir. Bu yil ilk defa okulumuzda
bilim senligi diizenlenecek olup cocuklarin daha fazla kendini ifade etmesine olanak

saglanacaktir.

Okulumuz ‘Temiz Okul’ ve ‘Beslenme Dostu Okul’ Projelerine katilmis olup basari
elde etmistir. Bu baglamda caligmalarina ve g¢aligmalarin devamliliina gereken Onemi
vermektedir. Okulumuzda ‘Akil Oyunlart Smifi’ agmak amaciyla proje yazilmig olup bu

konuda ¢aligmalara devam etmekteyiz.

Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetistirip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu acgik bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim

azmimizle ¢alismaktayiz.

2.3 OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Bu boéliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

2.4 OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kunyesi

Ili: SANLIURFA flgesi: VIRANSEHIR
Adres: Bahcelievler Mahallesi 1588. Cografi Konum (link) https://www.google.c
Sokak No:20 I¢ Kapi No:1 om/maps/place/Rahim
e+Hatun+Anaokulu/@
Viransehir/ Sanhurfa 37.2261652,39.767337

,17.42z/data=14m6!3m
511s0x153569a8db639
1b5:0xe80269ad1e8a9
43e!8m2!3d37.226814
14d39.76746!16s%2Fg
%2F113f55rdI?hl=tr-
TR&entry=ttu

Telefon (0414) 51190 14 Faks Numarasi; | -———-—---
Numarasi:
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e- Posta
Adresi:

970866@meb.k12.tr

Kurum 970866

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011

Ogrenci Kiz 79
Sayist:
Erkek 81
Toplam 160

Derslik Basina Diisen Ogrenci 40
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 20
Ogrenci Sayist

Ogrenci Basina Diisen Toplam -
Gider Miktari

2.5 CALISAN BILGILERI

Web sayfasi adresi:

k12.tr/
Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Toplam Cahlisan Sayisi 10
Ogretmen = Kadim 6
Sayist

Erkek 2

Toplam 8
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 20
Sube Bagina 30’dan Fazla -
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki 2-3

Ortalama Gorev Siiresi

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giuvenlik Personeli

Erkek Kadn
1 0
2 6
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0

Toplam

http://kardelen63.meb



Toplam Caligan Sayilar 4 7 11

2.6 OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon +
Derslik Sayis1 4 Cok Amagcli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane +
Kullanilan Derslik Sayist 4 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari +
idari Odalarin Alami (m2) 12 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 10 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1500
Okul Kapah Alan (m2) 500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan 40
(m?)
Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi

2.7 SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren Ogrenci sayilar alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz Erkek  Toplam ‘

4YAS A 12 8 20
4YASB 13 7 20
4YASC 9 11 20
5YAS A 8 12 20
5YASB 10 10 20
5YASC 11 9 20
5YAS D 12 8 20
S5YASE 7 13 20



2.8 GELIR VE GIDER BIiLGISI

Okulumuzun genel bitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2.9 DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 Yazict Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi 0 TV Sayist 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2023 54521,13 54521,13

2022 13913,13 13192,17
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2.10 PAYDAS ANALIZI

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kardelen Anaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren
O0grenci-ogretmen-veli anket c¢alismalar1 yapilmistir. Okulumuzdaki 8 6gretmenin
tamami ankete katilmistir. Anket dagitilan velilerden 50 veli anketi teslim etmistir.

Okulumuz 68renci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki
tablolarda belirtilmistir.
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OGRENCIi ANKETi SONUCLARI:

Okulumuzda toplam 160 o6grenci 6grenim gormektedir. Ogrencilerin yas grubu
sebebiyle anket uygulanamamastir.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuglar1 asagida yer almaktadir.

. :
5 S
S =
= g -
= s S
o . g 5| E| E
OGRETMENLER ICIN f £ - f g S
= B 5| 2| z| B
p— %] p—
KONU BASLIKLARI E E E E = E
NO 2| 8| 8| 2| ¥| =
01- | Okulda alinan kararlar calisanlarin katilimlariyla alinir. 1 710 0 0 | 82,5
02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 10 0 0| 97,5
03- | Adil olma ve tarafsizlik esastir. 7 110 0 0| 975
04- .
Okul calisanlar1 okulumuzun degerli bir tiyesidir. Vi 110 0 0l 975
)
05- Ogretmenler siirekli olarak bir degisim igindedir. 6 |1 80
06- | Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir. 0 6 0| O 65
_ | Okul galisanlarina yonelik belli zamanlarda sosyal kiiltiirel faaliyetler
W dizenlenir. 6 0/ 0 75
08- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 11]|0 0| 0 | 97,5
09- | Okulda toplum iizerinde olumlu ¢alismalar yapilmaktadir. 4 | 4|0 0| O 90
10- | Okul yoneticileri yaratict yenilikgi diisiinceleri tesvik etmektedir. 5 (3|0 0| 0 | 92,5
11- [Okul yoneticileri okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye agik alanlarini
caliganlarla paylagir. 7 (11]|0 0 0| 975
_ | Okulumuzda 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis bir yer
L2 bulunmamaktadir. 3 3|2 0 0825
13- | Ogretmenler kendileri ile ilgili olarak yenilik ve geligmeleri yeterince takip
etmektedirler. 4 9|49 0 U] e
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“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”, “Adil olma ve tarafsizlik esastir.”,
“Okul calisanlart okulumuzun degerli bir iyesidir.”, “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.”, “Okul yoneticileri okulun vizyonunu, stratejilerini,iyilestirmeye agik
alanlarim1 calisanlarla paylasir.” sorularina anket ¢alismasina katilan 8 6gretmenimiz %97,5

oraninda memnuniyet yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul yoneticileri yaratict yenilikgi disiinceleri tesvik etmektedir.” sorusuna anket
calismasina katilan 8 Ogretmenimizden 5’1t “Kesinlikle Katiliyorum” 3 0gretmen

“Katiliyorum’ seklinde goriis bildirmistir. Memnuniyet orani1 %92,5 tir.

“Okulumuzda 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis bir yer bulunmamaktadir.” sorusuna
anket caligmasina katilan 8 6gretmenden 3 6gretmen “Kesimlikle Katiliyorum” seklinde goriis
bildirmislerdir. ‘‘Okulda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimlariyla alinir.> sorusuna anket
calismasina katilan 8 6gretmenden 7’si “Katiliyorum’ seklinde goriis bildirmislerdir Iki

sorunun da memnuniyet orant %82,5 tur.

“Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 8 Ogretmenden 6 Ogretmen “Kararsizim” 2 6gretmen de “Katiliyorum” seklinde

gorislerini dile getirmiglerdir.
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VELI ANKETIi SONUCLARI:

150 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore 73 kisi segilmistir. 50 tanesi
anketi teslim etmistir. Okulumuzda Ogrenim goéren Ogrencilerin velilerine yonelik
gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglart agsagidaki gibidir.

. s
S S
S =
2 = °
p— ] O\
Lo g S| E| &=
VELILER ICIN f g g f g ~
| E §| 2| 2| Z
= S| &l = g
KONU BASLIKLARI E| 2| E| E| E| &
9 ] ] =
NO ¥ | 2| 8| 2| ®| S
01- | Okulda yeterli olarak sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigini
belirtmislerdir 0 0 4 22| 24| 88
02- | Okulun kismen temiz ve bakimli oldugunu belirtmislerdir. 42 | 5 | 3 0 96
_ | Okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu
03- | elirtmislerdir. 24 /11214 | 0| 0| 84
04- | Cocuklarinin okulu ve 6gretmenlerini ile genel olarak iyi anlastiklarini
belirtmislerdir. 38| 8 | 4 0| 0| 94
05- | E-okul ve okulun web sitesini diizenli olarak takip etmediklerini
belirtmislerdir. 0 6|1 0| 43| 73
06- | Okulda velileri ilgilendiren konularda goriislerinin alindigini belirtmislerdir.| 20 | 22| 4 0| 4 80
_ | Okulda gocuklarinin yabanci kisilere karsi yeterli olarak giivenlik dnlemleri
by alindigini belirtmislerdir. 41 6 | 3 0 95
08- | Ogretmenlerin yeniliklere agik olarak derslerin islenmesinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. 32/ 11| 7 0| 0 20
_ | Kendi ¢ocuklar1 hakkinda yeterli olarak rehberlik hizmeti aldiklarin
U | igbete 25|18/ 3 | 0| 3 | 84
10- Velileri ilgilendiren konularda okul duyurularini zamaninda aldiklarini 41| 7| 2 0l o 96
belirtmiglerdir.
11- |ihtiya¢ duyuldugunda okul calisanlar ile rahatlikla goriistiiklerini
belirtmislerdir. 33 |11| 6 0 0| 90

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleri ile iyi anlastigini diisiiniiyorum”
sorusuna anket ¢aligmasina katilan 50 ebeveynden 38 ebeveyn “Kesinlikle Katiliyorum”,8
ebeveyn “Katiliyorum”, 4 ebeveyn “Karasizim” seklinde goriislerini bildirmislerdir.

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna anket
calismasina katilan 50 ebeveynden 33 ebeveyn “Kesinlikle Katiliyorum”, 11 ebeveyn
“Katiliyorum”, 6 ebeveyn “Kararsizim” seklinde goriislerini dile getirmislerdir.
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2.11 GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIiZI

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve
zaylf yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit
edilmistir.

Gucld Yonler

o Farkli cevrelerden gelen 6grenciler i¢in demokratik egitim
anlayisina uygun egitim ortamlarinin hazirlanmis olmast,

Ogrenciler ¢ Bireysel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin tespiti

¢ Kendi yas seviyesine uygun siniflar olusturulmasi

e Calisanlarimizin 6zverili sekilde islerini yapmasi
o Kurum kdiltlru
Calisanlar e Ekip ruhu
e Is birlik¢i faaliyetler
e Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi
e Etkinliklere katilim

Veliler

¢ Smiflarin Dolap, Masa, Egitici oyuncak ve diger materyallerin
Donamm yeterliligi
e Her smufta televizyon olmasi
o Internet olmasi
e Okul aile birligi
Bltce e Hayirsever destekleri
Yonetim Suregleri e Egitimin planl, diizenli ve disiplinli sekilde yiiriitiilmesi
e Yoneticilerin 0gretmen veli ile iletisime agik olmast
e Yenilikci bir egitim anlayist

e Yonetici ve 6gretmenlerin hizmet i¢i ve diger egitimlere katilhim
saglamasi

Tletisim Suirecleri Velilere gerekli bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi
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Okul binamizin bagimsiz olmasi ve Anaokulu olarak insa edilmis

Bina ve Yerleske olmasi

Okul bah¢emizin kullanilabilir genis bir alana sahip olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

Zayif Yonler

e Sosyo-ekonomik durumu diisiik bir ¢cevreden gelisi
Ogrenciler e Disiplin sorunlari

o Cevre faktorleri

e Yabanci dil yeterliligi

Veliler e Okul 6ncesi egitimin énemi konusunda halkin yeterli biling
diizeyine sahip olmamasi.

Bina ve Yerleske ¢ Gece bekgisi veya giivenlik gorevlisi galistiracak maddi
imkanlarin olmamasi okulu koruma anlaminda savunmasiz
kilmaktadir.

Donanim ¢ Binada ayr1 bir boliim olarak kapali oyun ve etkinlik alaninin
bulunmamasi

e Ogretmenler odasinin olmamasi

o Akilli tahta-Biiyiik ekran tv olmamasi

Butge Yeterli bir biitgeye sahip olmamasi
Cahsanlar e Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi
Yonetim Suregleri Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri

Firsatlar

e Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve yayginlastirma
Politik calismalari

e Egitim alaninda bilingli atilimlar
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Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

e Egitime ayrilan kaynak

e Hayirseverler

e Manevi ve kilturel zenginlik

Teknoloji alanindaki gelismeler takip edilmekte olup imkanlar
dahilinde teknolojinin egitimde kullanilmasi saglanmaktadir.

fllge MEM, il MEM ve Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlarmin
Incelenmesi, Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeliginin  incelenmesi, personelin  yasal hak ve
sorumluluklari, olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar yasal
etmenleri olusturmaktadir

Okulun genis bir bahgeye sahip olusu, okul bahgesinde
yapilabilecek calisma imkanlar1 saglamaktadir.

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Okul sosyoekonomik diizeyi diisiik ailelerin bulundugu bir
mahallede bulunmaktadir. Aileler genellikle mevsimlik is¢i olarak
caligmakta ve anneler ev hanimidir.

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Okulumuzun sosyal cevresi nedeniyle velilerimizin buylik bir
kisminin teknoloji kullanim kapasiteleri diistiktiir.

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Mabhalle itibari ile bahge diizenlemesi yapilamamaktave okulun
yaninda bos arsa olmas1 zaman zaman problem teskil etmektedir.
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2.11.1 GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiltirel ve Kurumsal Ydnetim

Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve  Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

2.11.2 GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1 Okul 6ncesi egitimin 6neminin kavranmamast
2 Okul 6ncesinde devam zorunlulugu olmamasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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Sanatsal faaliyetler

Temizlik ve hijyeni Beyaz Bayrak’la tescillemis olmasi

Beslenme Dostu Okul programini uygulayan ve yeterliligini tescil etmis olmasi
Okul giivenligi sorunu

Dil yetersizligi

o o B~ W N

Velilerin egitime etkin katilmamasi

Arag — gereglerin eksik olmasi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ikili egitim

g B~ W NP

Oyun ve egitim alanlar1



BOLUM Il

3.1 MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1.1 MiISYON

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen ¢aliskan, bilgi
ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinen, topluma
yararli, yaratict ve pozitif diislinen, yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden
nitelikli, 6zdisiplini ve benlik saygisi gelismis, toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda
olan, paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarini korurken

bagkalarinin haklarina saygi gosteren, gelenek ve goreneklerimize karsi duyarli, dogayi

koruyan, ¢agimiz ihtiyaglarina cevap verebilecek bireyler yetistirmektir.

3.1.2 VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve dgretimin her zaman Onciisii olmak.

3.1.3 TEMEL DEGERLERIMIiz

o  Atatiirk ilkeleri dogrultusunda milli degerlere sahip ¢ikmak

e Benlik kavraminin gelismesine katkida bulunmak.

e  Ogrenmeye ilgi uyandirmak ve sevdirmek

e Biligsel, sosyal, duygusal, fiziksel, yaraticilik becerilerinin gelisimini desteklemek

e Ozgiin diisiinceye saygil ve kendi diisiincelerini de dzgiirce ifade edebilen
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Her tiirlii yenilige uyum saglayabilen arastirmaci ve katilimci

Icinde yasadig1 cagin tiim olanaklarini kullanarak gelecege yon verebilen bireyler
olmalar1 yolunda ilk temelleri atmak

Cagdas diisiinebilen, iireten, arastiran, duyarli ve insiyatif sahibi bireyler yetistirmek
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V. BOLUM

4.1 AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

4.2 TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

4.2.1 Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullagsma oranlari

artiritlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1  Siirekli devamsiz durumda olan (Sisteme %15 %10 %8 %7 %6 %5
kayitl oldugu halde okula devam etmeyen)
Ogrenci orani

PG.1.1.2 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orant %12 %10 %9 %8 %7 %6
(6zurli-6zlrsiz)

PG.1.1.3  Adrese dayali kay1t sisteminde dgrencilerden = %60 %65 %70 @ 75 %80 %85
kesin kayit yaptiranlarin orani

PG.1.1.4  Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 37 35 33 31 29 27

PG.1.1.5 @ Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani %1 052 052 052 062 %3

25



PG.1.1.6  Destek egitiminden faydalanan 6grenci oram %1 %2 %2 %2 %2 %3
PG.1.1.7 @ Yabanci uyruklu dgrencilerin devam orani =~ —-=--= | mmem | mmeee | mmeem | meme | meeee

PG.1.1.8  Okuldabulunan yabanci uyruklu =~ —eem= emeem mmeee | emeem e e
ogrencilerden uyum egitimi alanlarin orani

Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi Okul Stratejik Plan 01 Eylul-

yapilacaktir. Ekibi 20 Eylul
1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyart Miidir Yardimeist 01 Eylil-
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. 20 Eylul

1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Stratejik plan Her aymn
toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir. ekibi son haftasi

1.14 Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin Miidiir Yardimeisi | 2019-2020
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

1.1.5 Ozel egitim oOgrenci velilerine yonelik toplantilar Okul Stratejik plan 4 ayda bir

gercgeklestirilecektir. ekibi
1.1.6 | Okul 6ncesi egitimin énemi ile ilgili velilere yonelik Okul idaresi Her yilin
toplant1 yapilacak eylil ayi

4.3 TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artiritlmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

4.3.1 Stratejik Amag 25
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Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini
desteklemek ve yagam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve dgretimin
niteligi ylikseltilecektir.

STRATEJIK HEDEF 2.1. Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul 6ncesi kazanimlari
takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.21.1 Egitim Ogretim yil ierisinde Degerler %65 %70 %75 %80 | %85 %90
egitimi kapsaminda yapilan ¢aligmalarina
katilan 6grenci orant

PG 2.1.2 Sanatsal, bilimsel, kiilturel ve sportif %72 %74 %76 %78 %80 0482

faaliyetlere katilan 6grenci orani

PG2.1.3 Yalnizca 6zel egitim gerektiren bireylere 1 2 3 3 3 4

yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

PG 214 Diizenlenen, katilim saglanan yerel, ulusal = 1 1 1 1 1 1

ve uluslararasi proje sayis1

Eylemler

2.1.1. Her ogrencinin ilgi ve yetenekleri Qkul idaresi Her egitim
dogrultusunda faaliyetlere katilimi1 ogretim donemi
saglanacaktir.

2.1.2 | Sosyal faaliyetlere katilimin 6nemi hakkinda Ogretmenler Her yilin
velilere bilgilendirme yapilacaktir. sonunda

2.1.3  Ogrencilerimize yonelik sosyal kiiltirel ~ Okul Idaresi Her egitim
ve sanatsal faaliyetler diizenlemek ogretim donemi

2.1.4  Ozel egitim 6grencilerine yonelik her ay en = Okul Idaresi Her egitim
az bir bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif ogretim donemi
etkinlik duzenlenecektir.

2.1.5 Sanatsal ve bilimsel atdlye ¢ahismasi Okul Idaresi Her egitim
yapilmasina olanak saglayacak fiziksel alan ogretim donemi
olusturulacaktir.

2.1.6  Her il yerel, ulusal ve uluslararas1 Qkul idaresi Her egitim
projelerden en az  birine  katilim ogretim donemi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.Kaliteli bir okul kiltiiriinii olusturabilmek i¢in okul veli
biitlinlesmesini saglayip velinin etkin katilimini saglamak

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Okul 6ncesinde velilere yonelik diizenlenen | 1 2 2 2 3 3
seminer etkinlik sayisi
PG.2.2.b Okul 6ncesinde diuzenlenen etkinliklere %20 %30 %30 %30 %40 %40

katilan veli orani (%)

PG.2.2.c. Sinif i¢i aile katilim ¢alismalarina katilim = %60 %65 %70 %75 %80 @ %85
orani1(%)

Eylemler

2.2.1.  Veliye yonelik seminerler  Ogretmenler Her egitim

diizenlenecektir. Ogretim donemi
planlanacak.

2.2.2  Smf ici aile katilm ¢aligmalarim cizelge Ogretmenler Her egitim

hazirlayip velilere duyurmak ve katilimi Ogretim donemi
saglamak planlanacak

2.2.3 Okul veli isbirligini gelistirmek i¢in Okul idaresi Her egitim

calismalar yapilacaktir ogretim donemi
planlanacak

4.4 TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

4.4.1 Stratejik Amag 3§

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Kurumsal,ulusal veya uluslararasi projelere = 0 1 1 1 1 1
katilan personel sayisi

PG.3.1.2 Is giivenligi hijyen belgesi olan personel 0 1 1 2 2 2
sayisi

PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi 6 7 8 8 9 10

Eylemler

1.1.1. Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel veya mesleki C)gretmenler Her yil
gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim planlanacak
faaliyetine katilmasi tesvik edilecektir.

1.1.2  Yonetici ve dgretmenlerin EBA portalindaki = Okul idaresi Her y1l
egitimlerden faydalanmasi saglanacaktir.

1.1.3  Personelin is giivenligi ve hijyen Okul Idaresi Her yil
konusunda bilgilendirilip gerekli belgeleri planlanacak

almasi saglanacak

Stratejik Hedef 3.2

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin
elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.21 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina yonelik yapilan diizenleme sayist

PG.3.2.2 Her dénem icin faaliyet raporu diizenlenmesi 1 1 1 2 2 2
(0-1)

PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 1 2 2 2 3 3

PG.3.2.4 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan %50 %60 %70 %70 %80 %80

O0gretmen orani
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PG.3.2.5

PG.3.2.6

PG.3.2.7

PG.3.2.8

3.2.1.

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Toplam kamera sayisimin Thtiyag duyulan
kamera sayisina orani

Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet

sayisi

0

Okulun gelirlerinin, okul giderlerini kargilama %75

orani

Okul sagligi konusunda yiiriitiillen faaliyet sayist = 0

Is saghg ve giivenligi kontrolleri diizenli
olarak yapilacaktir.

Kamera ve guvenlik sisteminin dizenli
olarak kontrolii yapilacaktir.

Velilerin okula giris-gikislar1 akilli kontrol
sistemi ile kontrol edilecektir.

Tasarruf  konusu ile ilgili  farkindalik
faaliyetleri dlizenlenecektir.

Lavabolara sensorlii musluklar kurulacaktir.

Uygun alanlara fotoselli 151k  sistemi
kurulacaktir.

Beyaz Bayrak Sertifikasi alinmasi i¢in
caligmalar yiiriitiilecektir.

Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi igin
caligmalar yiiriitiilecektir.

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi ve dgretmenler

Okul idaresi ve dgretmenler

%85 %90

Her
planlanacak

Her yil

Her
planlanacak

Her
planlanacak

Her
planlanacak

Her
planlanacak

Her
planlanacak

Her
planlanacak

Stratejik Hedef 3.3

Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

PG.3.3.1

PG.3.3.2

PG.3.3.3

Veli memnuniyet orani
Calisan memnuniyet orani

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

88

87

yil

yil

yil

yil

yil

2027 2028
94 95
91 92

2 3
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PG.3.34

PG.3.3.5

PG.3.3.6

PG.3.3.7

N Dlmlfdei  EybmSoumuss  EyemTarn

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

Veli toplantilarina katilan veli orant
Okul faaliyetlerine katilan veli orani

Ogretmen, veli ve 6grencilerle birlikte
uygulanan faaliyet say1s1

Kurumun tanitimina yonelik yapilan faaliyet

sayis1

Calisanlara ve velilere yonelik her donem bir
anket caligmasi diizenlenecektir.

Yilsonu tanitim calismalarina ve faaliyetlere
kayit bolgesindeki halk, kurum ve kurulus
temsilcileri davet edilecektir.

Kurumun isleyisi ile ilgili aylik personel
toplantilar1 diizenlenerek dilek ve temenniler
goriisiilecektir.

Her ay velilerle dizenli toplantilar yapilip
Oneri ve ihtiyaglart dogrultusunda uzman
kisilerin  destegiyle  egitim  faaliyetleri
diizenlenecektir.

Okul etkinliklerine velilerin katilimi tesvik
edilecektir

Yapilan ¢aligmalar okulun internet sitesinde
diizenli olarak paylasilacaktir.

Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi igin
kisa film, video, afis, brosiir ve benzeri
calismalar yapilacaktir. Egitim-Ggretim yili
sonunda okulun g¢aligmalarini yansitan genlik
diizenlenecektir.

%60 %65 %70
%80 %82 %84
1 2 2
1 1 1

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul idaresi ve dgretmenler

Okul Idaresi

Okul idaresi

%75

%86

%80
%88
2 3
2 2

Her
planlanacak

Her y1l

Her
planlanacak

Her
planlanacak

Her
planlanacak

Her
planlanacak

Her
planlanacak
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V. BOLUM

5.1 MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2025 2026

Genel Butge 115.000 = 115.000 115.000 115.000 115.000 @ 575.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - = - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 60.000 70.000 80.000 90.000 330.000

TOPLAM  145.000 175.000  185.000 = 195.000 205.000  905.5000
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V1. BOLUM

6.1 iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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